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Personalmanagement, berufsbegleitend und online

Talente finden, auswdhlen und einsetzen: Der Kurs fiir Personalmarketing, Recruiting, Personalauswahl und
Personaleinsatz

® Dauer Aktuelle Termine
UnterrichtszeitenMontag und Mittwoch 18:00 - 21:15 Uhr3. = 05.10.2026 - 06.01.2027
Samstag im Monat 08:30-13:30 Uhr&nbsp;(Nachholtermine auch
an anderen Wochentagen maglich) Kontakt
@) Zertifikat Nicola Krumbein
WBS-Zertifikat 030233222613

. berufsbegleitend@wbstraining.de
€ Preis

1.145,00 € (umsatzsteuerbefreit)

<> Férdermdglichkeiten

Berufsférderungsdienst (BFD) der Bundeswehr, Férderungen der
Bundeslander

Dies ist ein Angebot von WBS TRAINING | PRO.

Kursbeschreibung Unser Modul bietet dir eine umfassende Einfiihrung in modernes Personalmanagement. Du
erwirbst Kenntnisse in Personalmarketing, Employer Branding und Recruiting sowie im
effizienten Personaleinsatz. Optimiere Personalstrategien und lernen, wie man die besten
Talente gewinnen und binden kann.

Unterrichtszeiten

Montag und Mittwoch 18:00 - 21:15 Uhr

3. Samstag im Monat 08:30-13:30 Uhr

(Nachholtermine auch an anderen Wochentagen maglich)

Unser Komplettpaket

Das haben wir fiir dich zusammengestellt:

+ Online und live Unterricht mit echten Trainer:innen
« digitale Skripte unserer Trainer:innen

« Personliche Betreuung und Beratung

Nutze unsere kostenfreien Ratenmodelle und lass dich von uns beraten.

Kursinhalte Personalmarketing und Recruiting
Personalmarketing
Personalmarketing Controlling
Employer Branding
Employer Brand
Recruiting


mailto:berufsbegleitend@wbstraining.de
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Lernziele

Unterrichtsform

Zielgruppe

Teilnahmevoraussetzung

Perspektiven nach der
Qualifizierung

Link zum Angebot

PRO

Controlling von Employer Brand und Recruiting

Personaleinsatz und -management

Personaleinsatz

Personaleinfiihrung / Onboarding

Personalverwaltung und -betreuung

Personaleinsatzplanung / Arbeitszeitermittlung und -erfassung
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Personalinformation und -controlling

Personalauswahl

Form und Inhalt von Bewerbungen
Einstellungsvoraussetzungen

Personalauswahl und Bewerbungsanalyse
Instrumente der Personalauswahl
Vorstellungsgesprache und Auswahlentscheidung

Entwickeln Sie effektive Personalmarketing- und Employer Branding-Strategien, um lhre
Arbeitgebermarke zu starken und qualifizierte Talente anzuziehen.

Erwerben Sie Fahigkeiten im effizienten Personaleinsatz und -management, einschlief3lich
Onboarding, Einsatzplanung und Arbeitszeiterfassung, um die Produktivitdt und Zufriedenheit
Ihrer Mitarbeiter zu steigern.

Berufsbegleitend

Arbeitssuchend, Ohne Berufsabschluss, Akademiker:in / Studienaussteiger:in,
Berufsriickkehrer:in, Teilzeit-Interessiert, Berufserfahren, Soldat:in, Berufstatig

Es sind keine besonderen Voraussetzungen erforderlich. Erfahrungen im Personalbereich sind
von Vorteil, aber nicht notwendig.

In diesem Kurs lernen Sie, wie modernes Personalmarketing und Recruiting erfolgreich
gestaltet werden - von der Entwicklung einer starken Arbeitgebermarke bis zur gezielten
Personalauswabhl. Sie erwerben praxisnahes Wissen zu Employer Branding, Onboarding,
Personaleinsatz und Controlling, um Talente zu gewinnen, zu binden und strategisch
einzusetzen. So gestalten Sie den gesamten Employee Lifecycle aktiv und wirkungsvoll.

® Personalmanagement, berufsbegleitend und online



https://www.wbstraining.de/kurse/weiterbildung/personalmanagement-berufsbegleitend-online/
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